Публичный  отчет  муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 3

 г. Красноуфимска по итогам 2008-2009 уч. год.

1. Общая характеристика учреждения и условия его функционирования.

Муниципальное общеобразовательное учреждение –средняя 

общеобразовательная школа  № 3

Сокращенное наименование:

МОУ – средняя общеобразовательная школа  № 3

Место нахождения: муниципальное образование городской округ Красноуфимск

Юридический адрес:

623300, СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ,

г. КРАСНОУФИМСК, ул.Советская, д. 56 
Фактический адрес:

623300, СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

г. КРАСНОУФИМСК, ул.Советская,  д. 56

e-mall: 5231021@mail.ru
Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа № 3 основана в 1941 году и имела статус начальной школы. В 1961 году с переездом в новое здание по ул. Советской, 56 получила статус неполной средней школы. В 1986 году стала средней школой. В 1978 году здание дополнено пристроем из 9 классных комнат с лаборантскими и мастерскими, расположенными в цокольном этаже. В 1982 году пристроен пищеблок площадью 180 м2. Школа осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии А №271757, срок действия по  22.01.2014 года, и свидетельства о государственной аккредитации АА № 037162, от 19.05.2004г, выданных Министерством общего и профессионального образования. Дата учреждения Устава 19.11.2008. Образовательное учреждение реализует программы начального, основного, среднего общего образования.
Школа расположена в микрорайоне застройки пятиэтажных домов 60-80 годов в центре города, населенных в основном жителями среднего и пожилого возраста, кроме нескольких домов (Советская, 60, Озерная, 60, Свободы, 60, Бульварная, 35, Рогозинниковых, 36, Куйбышева, 63). Большая часть 1 этажей в микрорайоне школы в настоящее время используется под частные магазины. Строительство новых домов не проводится в течение 7 лет, в 2007 году к дому по Саргинской, 21 введен в эксплуатацию пристрой на 30 квартир. Этим, наряду с демографической ситуацией в стране, объясняется сокращение детского населения в микрорайоне и, как следствие, снижение контингента в школе.

2007-2008 - 25 класс-комплектов (519 чел)

2008-2009 –24 класс-комплектов (487чел.)

2009-2010 - 23 класс-комплектов (503чел.)

Около 50% учащихся ОУ проживает за пределами  микрорайона школы.
Количество классов по    ступеням
	Ступень 
	2006-2007 
	2007-2008 
	2008-2009
	    2009 -2010

	I
	9 классов 
	8 классов 
	8 классов
	8 классов

	II
	15 классов 
	15 классов 
	13 классов
	12 классов

	III
	3 классов 
	2 классов 
	3 классов
	3 классов


В 2009-2010 девочек - 259   , мальчиков- 244  .

      В  школе работают педагоги, имеющие  достаточный опыт педагогической деятельности:

до 5 лет-

4 человека (8,7%)

от 5 до 10 лет-
1 человек (2,2%)

от 11 до 20 лет -
15 человек (32,6%)

более 20 лет-

26 человек (56,5%)

Уровень квалификации педагогов на 01.09.2009г.

 Высшая квалификационная категория – 8 человек (17,4% )

   I квалификационная категория - 30 человек ( 65,2% )

   II квалификационная категория – 6 человек ( 13 % )


На новый аттестационный год заявилось 5 человек. 

Имеют значок «Отличник  народного  образования РФ»- 3 чел., нагрудный знак  «Почетный работник  общего образования РФ»  -  2 чел., «Заслуженный учитель РФ» - 1 чел., Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 10 чел.

В школе созданы условия  для постоянного   повышения педагогического мастерства учителей,  для этого  используются разнообразные формы: заочное обучение, курсы при ГОУ ДПО «Институт  развития регионального образования»,   дистантные курсы,  семинары, участие в работе ШМО и ГМО,  педсоветах, творческих группах, за последние 5 лет прошли курсовую подготовку   92 % педагогов. 

Обеспеченность  педкадрами составляет 100%.

Педагогический состав школы имеет достаточный образовательный уровень,  педагогический опыт и квалификацию для реализации  программ  начального  общего, основного  общего  и среднего (полного) общего  образования. 

2. Образовательная политика

Главная миссия школы - создание условий для формирования образовательного сообщества по совместной реализации прав обучающихся на получение качественного образования, сохранение приоритета культуры здоровья и жизнесбережения детей.

ТЕМА РАБОТЫ ШКОЛЫ

Развитие школы в условиях реализации стратегии «Наша новая школа».

ЦЕЛЬ:

Обеспечить условия для обновления качества образования выпускников всех ступеней, расширить возможность по социализации, сохраняя приоритет культуры и жизнесбережения детей. 

ЗАДАЧИ:

1. Сохранить целостность образовательного процесса в школе, создавая условия для развития потенциала всех субъектов образовательного процесса.

2. Формировать  у учащихся мотивацию необходимости получения качественного образования как условие жизненной успешности человека.

3. Способствовать созданию оптимальных условий для достижения всеми обучающимися уровня образованности, соответствующего государственным образовательным стандартам с учетом перехода в штатный режим ЕГЭ на II и III ступени обучения.

4. Обеспечить готовность образовательного учреждения к обновлению содержания и технологий образования  с введением федерального государственного образовательного стандарта.

5. Совершенствовать работу по развитию творческих способностей обучающихся, способствуя повышению потенциала как одаренных детей, так и не имеющих успеха в учебной деятельности.

6. Обеспечить условия, способствующие укреплению здоровья  и жизнесбережению обучающихся.

7. Воспитывать у учащихся чувство осознания гражданской ответственности на основе общечеловеческих ценностей.

8. Способствовать развитию информационной культуры всех субъектов образовательного сообщества, развивая материально-техническую базу, ее эффективное практическое использование в образовательном процессе.

9. Организовать взаимодействие в рамках экспериментальной площадки с УрО РАО по инновационной деятельности

Уровень реализуемых образовательных программ.
Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа № 3 осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии А №271757, регистрационный номер 11731 от 22.01.09г. (срок действия лицензии по 22.01.2014 г.). 

Школа реализует общеобразовательные программы:

-
начального общего образования (1-4 классы, нормативный срок освоения 4 года);

-
основного общего образования (5-9 классы, нормативный срок освоения 5 лет);

-
среднего (полного) общего образования (10-11 классы, нормативный срок освоения 2 года).

3. Система оценки качества.

Перед педагогическим коллективом были поставлены следующие образовательные задачи:

               1.Сохранить целостность образовательного процесса в школе, создавая социально-психологические условия для развития потенциала каждого ребенка и учителя с учетом природосообразности.

               2.Формировать мотивацию необходимости получения качественного образования как условие жизненной успешности человека.

               3.Способствовать созданию оптимальных условий для достижения всеми обучающимися уровня образованности, соответствующего государственным образовательным стандартам в связи с переходом на независимую оценку индивидуальных достижений выпускников ОУ в ходе реализации новой редакции ГОС и ЕГЭ.

               4.Совершенствовать работу по развитию творческих способностей обучающихся, способствуя повышению потенциала как одаренных детей, так и не имеющих успеха в учебной деятельности.

  Достижение поставленных целей, а также реализации задач, осуществлялось педагогическим коллективом в соответствии с планом работы школы, Программой развития, Программой управленческой деятельности, графиком контроля по обеспечению результатов качества образования. В школе сформирована система информационного и нормативного обеспечения. Продолжается осознанное изменение в подходах к оцениванию результатов образования. На уровне ШМО, ГМО были внесены изменения в рейтинговую оценку уровня  результативности устного ответа учащихся при защите реферата, проекта. Были разработаны критерии самооценки учащихся.

Эффективность системы оценки качества образования непосредственно связана с организацией образовательного процесса и повышение уровня преподавания.


Методическая и психолого-педагогическая служба занимается изучением
запросов обучающихся, их индивидуальных особенностей, создает базу
данных.    Ведется    мониторинг    физиологических,    интеллектуальных особенностей,  навыков  учебного  труда,   бытовых  условий,   морально- волевых качеств детей.

Учебный план разрабатывается с учетом запросов учащихся, родителей (законных       представителей),       принципов       индивидуализации       и дифференциации обучения.
    Учителя     широко     внедряют     в     практику     работы     современные образовательные       технологии:       информационно-коммуникационные, проектные,   интегративного    обучения,        проблемно-модульные, интенсивного обучения, здоровьесберегающие, разноуровневое обучение, обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа).

Помимо   традиционных   форм   уроков в процессе обучения учителя используют современные модели: урок-семинар, урок-зачет, урок-диспут, общественный смотр знаний, литературная гостиная, интегрированные уроки, ролевые игры, деловые игры.


В основе учебного плана школы заложен базисный учебный план. За счет
часов вариативной части в ОУ организованы факультативные занятия,
ведутся элективные курсы,  связанные с предпрофильной подготовкой учащихся. Часть часов используются для ведения предметов «по выбору».


Обеспечены    равные    стартовые    возможности    для    детей    старшего дошкольного возраста. Составлены договоры с ДОУ № 1, 10, 14, 15 в рамках работы координационного совета. Формы работы: консультации, взаимопосещения занятий и уроков, родительские собрания, экскурсии, педсоветы, заседания ПМПК. Совместное отслеживание уровня общей и специальной готовности к школе в течение первого года обучения, т.е. всего адаптационного периода и успешности обучения на первой ступени.
4. Структура управления общеобразовательного учреждения.

В школе сформирована управленческая команда в соответствии с типом и видом образовательного  учреждения, грамотно  распределен  функционал между  представителями администрации.  

Директор школы и его заместители работают в соответствии со своими должностными обязанностями.

Формой самоуправления образовательного учреждения является Совет муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 3, как выборный коллегиальный орган. Структура Совета, порядок его формирования, компетенция и организация деятельности определяются Положением, согласованным  с общим собранием трудового коллектива и утвержденным приказом директора. Председателем Совета МОУ-СОШ №3 избрана Вахрушева Елена Анатольевна, родитель (законный представитель) двух дочерей – учениц школы. 

Высшим органом самоуправления является конференция школьного коллектива (общешкольная конференция), в которой участвуют члены Совета школы, члены администрации, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса.

             Конференция созывается по решению Совета школы не реже одного раза в 2 года. Конференция заслушивает отчет Совета школы и директора, принимает текст Устава школы.

Состав администрации.

Директор школы - Данилова Анна Петровна, Заслуженный Учитель РФ, отличник народного просвещения, закончила Свердловский государственный педагогический институт по специальности «иностранные языки», педстаж 39 лет, в должности директора 30 лет. Имеет высшую квалификационную категорию по должности «руководитель», прошла курсовую переподготовку в ГОУ ДПО «Институт развития регионального  образования»   в 2009 году.


Аликина Татьяна Николаевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, отличник народного просвещения, имеет высшее образование, закончила Свердловский государственный педагогический институт по специальности «учитель математики», педстаж 31 год, в данной должности 24 года. Имеет первую квалификационную категорию по должности «руководитель» и высшую по должности «учитель». Прошла курсовую переподготовку в ГОУ ДПО «Институт развития регионального образования»  в 2006 году.


Журавлева Галина Павловна,  заместитель директора  по учебно-воспитательной работе в начальных классах, закончила Нижне-Тагильский государственный педагогический институт по специальности «Учитель начальных классов», педстаж  22 года, в данной должности 3 года, имеет первую квалификационную категорию   по должности  «руководитель»  и «учитель»,  курсовую переподготовку прошла в ГОУ ДПО «Институт развития регионального  образования»  в 2004, 2006  году.


Глазырина Светлана Викторовна, заместитель директора  по воспитательной  работе, имеет высшее  образование, закончила Уральский государственный педагогический университет по специальности «учитель географии», педстаж  14 лет, в данной должности 3 года. Имеет первую квалификационную категорию по должности «руководитель».

Филева Наталья Александровна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, имеет высшее  образование, закончила Уральский государственный педагогический университет по специальности «учитель математики», педстаж  13 лет, в данной должности 2 года. Имеет первую квалификационную категорию по должности «руководитель» и  «учитель».

5. Финансово-экономическая деятельность.

Учредителем школы от имени Муниципального образования городской округ Красноуфимск является орган местного самоуправления, уполномоченный в сфере управления муниципальным имуществом, Управление муниципальным имуществом городского округа Красноуфимск, которое наделяет МОУ - среднюю общеобразовательную школу № 3  имуществом на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством, осуществляет контроль за его использованием по назначению и сохранностью.

Главным распорядителем бюджетных средств является Муниципальный орган Управление образованием городского округа Красноуфимск.


Школа ведет самостоятельный бухгалтерский учет. Бухгалтерия является структурным подразделением школы, в ее составе три работника, в том числе главный бухгалтер, который возглавляет бухгалтерскую службу.

Деятельность бухгалтерии МОУ- средней общеобразовательной школы № 3 определяется Положением, утвержденным приказом директора школы.

Школа обладает правами  юридического лица, с момента регистрации имеет обособленное имущество, закрепленное за ней в оперативное управление, самостоятельный баланс и лицевой счет при расчетном счете Финансового управления, круглую гербовую печать, штампы, бланки и другие реквизиты, от своего имени ведет финансово-хозяйственную деятельность.

Расходы на обеспечение деятельности  школы осуществляются в соответствии со сметой доходов и расходов. 

Деятельность школы финансируется в соответствии с законодательством на основе   

Федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации.

Школа является самостоятельным юридическим лицом в части ведения финансово-хозяйственной деятельности.

Объекты собственности, закрепленные учредителем за школой, находятся в оперативном управлении школы.

 
Школа  несет ответственность перед учредителем за сохранность  и эффективное использование закрепленной за школой   собственности.

С 1 декабря 2008 года школа перешла на новую систему оплаты труда.

ПОЛОЖЕНИЕ

о переходе на новую систему оплаты труда

МОУ- средней общеобразовательной школы № 3


Глава 1.

1. Настоящее Положение о переходе на новую систему оплату труда (далее Положение) разработано в целях обеспечения осуществления в образовательном учреждении организационных мероприятий, связанных с изменением существенных условий трудовых договоров.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства  Свердловской области от 05.09.2008 № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждении, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Постановления Главы городского округа Красноуфимск от 29.09.2008г. № 818 «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Красноуфимск, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

3. Переход на новую систему труда работников школы осуществляется в рамках фонда оплаты труда, утвержденного главным распорядителем бюджетных средств (Управлением образованием городского округа Красноуфимск) в соответствии с действующим законодательством.

Глава 2. Структура фонда оплаты труда МОУ-СОШ № 3.
1. Фонд оплаты труда школы состоит за вычетом обязательных отчислений из базовой части и стимулирующей части:

1) Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, административно- управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих общеобразовательного учреждения и составляет не менее 70% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

2) Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не более 30% от фонда оплаты труда школы, в том числе:

- по состоянию на 31 декабря 2009г стимулирующая часть фонда оплаты должна составлять не менее 10% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

- по состоянию на 31 декабря 2010 года стимулирующая часть фонда оплаты должна составлять не менее 20% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения;

- по состоянию на 31 декабря 2011 года стимулирующая часть фонда оплаты должна составлять не более 30% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.


Глава 3. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих  учебный процесс (далее – педагогические работники) состоит из общей и специальной части.

2. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда работников исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников.

3. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 


Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности  обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года с учетом предельной наполняемости классов согласно санитарных правил и норм, типового положения «Об общеобразовательном учреждении», среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги.

4. К стандартной  стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты.

4.1. за индивидуальное обучение на дому, за обучение  в форме экстерната 25.

4.2. за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:

  высшая категория – 
1,25

  первая категория – 
1,2

  вторая категория – 
1,1

4.3. При делении класса на группы при обучении отдельным предметам (технология, физическая культура, информатика и физика при проведении лабораторных занятий, химия при проведении лабораторных занятий), проведение профильных и элективных курсов   в следующих размерах:

- при количестве обучающихся в группах до 13 человек -
       2,0

- при количестве обучающихся в группах от 14 и более человек – 1,5

4.4.При обучении иностранному языку при делении класса на группы, в следующих размерах:

- при количестве обучающихся в группах до 13 человек- 
       2,0

- при количестве обучающихся в группах от 14 и более человек – 1,5.

5. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.

6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за дополнительные виды работ в установленных общеобразовательными учреждением размерах за:


-классное руководство;


-проверку письменных работ;


-заведование кабинетами, учебными мастерскими;


-руководство методическими объединениями;


-проведение работы по дополнительным образовательным программам;


- выполнение за вредность труда по результатам аттестации рабочих мест;


- за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, или выполняемых им в свободное время.

6.1. В случае превышения наполняемости педагогическим работникам, работающим в данном классе, производится доплата за каждого обучающегося в соответствии  со стандартной стоимостью бюджетной образовательной услуги (ученико- час), действующей на данный момент, в рамках  общих ассигнований, выделенных ОУ главным распорядителем  бюджетных средств на основании норматива, определенного Областного Закона № 37.

6.2. При обучении иностранному языку в целях обеспечения качества образовательных услуг и преемственности программ, реализации в полном объеме образовательной программы ОУ возможно деление классов на 2 группы при наполняемости ниже 25 человек с применением в оплате выше указанных коэффициентов.


Глава 4. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера.

4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавливается работодателем в соответствии с Положением, действующим в муниципальном образовании на данный момент.

4.2. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя устанавливается директором  школы на 10-30% ниже оклада руководителя. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации и руководящих работников выплачиваются в соответствии с действующими на данный период документами.

4.3. Оклад (должностной оклад) главного бухгалтера устанавливается на 50% ниже заработной платы руководителя и повышается в соответствии с уровнем образования, стажем профессиональной деятельности, квалификацией.

Глава 5. Оплата труда административно-управленческого персонала, специалистов, технических исполнителей, учебно-вспомогательного персонала.

5.1. Оплата труда административно-управленческого персонала, специалистов, технических исполнителей, учебно-вспомогательного персонала осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором.

5.2. Оплата работников отнесенных к данной категории, деятельность которых связана с образовательным процессом:

5.2.1. Оплата труда учителя-логопеда, работающего с обучающимися, имеющими нарушения в развитии устной и письменной речи, при недельной наполняемости не более 25 человек за 20 часов в неделю устанавливается исходя из результатов аттестации педагогических и руководящих работников с надбавкой за присвоенную квалификационную категорию, а также с применением повышающего коэффициента 20% за работу с обучающимися по коррекционным программам.

5.2.2. Оплата труда педагога-психолога; преподавателя-организатора ОБЖ; воспитателя в группе продленного дня, организатора внешкольной и внеклассной работы с детьми устанавливается исходя из результатов аттестации педагогических и руководящих работников за присвоенную квалификационную категорию.

Глава 6. Стимулирование работников МОУ-СОШ № 3.

6.1. Стимулирование работников МОУ - средней общеобразовательной школы № 3 осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда на основании Положения о стимулировании работников, согласованного с Советом школы и утвержденного приказом директора.

Глава 7. Заключительные положения.

7.1. Штатное расписание утверждается руководителем общеобразовательного учреждения ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с главным  распорядителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или численности общеобразовательного учреждения в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

7.2. Порядок установления доплат за дополнительные виды работ определяется Положением об установлении доплат и надбавок за дополнительные виды работ работникам МОУ-средней общеобразовательной школы № 3, которое согласовывается с профсоюзным комитетом школы и принимается на общем собрании трудового коллектива.

7.2.1. Срок действия Положения об установлении доплат и надбавок не ограничен, но оно может быть пересмотрено с целью внесения изменений, дополнений и поправок в течение учебного года или по его истечению.

7.3. Размеры доплат за дополнительные виды работ работникам МОУ-СОШ № 3 определяются Приложением к Положению об установлении доплат и надбавок за дополнительные виды работ работникам школы, которое является неотъемлемой частью Положения, разрабатывается администрацией школы, согласовывается с профсоюзным комитетом, принимается на общем собрании трудового коллектива и действует в течение учебного года.

7.4. В переходный период заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда работников школы, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемая до ее введения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае, если заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая  в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждении до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, работнику выплачивается доплата в абсолютном размере.

Доплата определяется как разница между заработной платой работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемой в соответствии с системой оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, и заработной платой (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в общеобразовательном учреждении до введения системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений на 01.09.2008г.

Размер доплаты устанавливается в абсолютном размере на начало учебного года и не зависит от изменения размеров стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося. В случае изменения объема должностных обязанностей работника доплат устанавливается  пропорционально выполняемому объему должностных обязанностей работника.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
«
»
200     г.
г.Красноуфимск
                         МОУ – средняя общеобразовательная школа № 3 в лице
директора школы Даниловой Анны Петровны, именуемое в дальнейшем «Учреждение»,
действующее на основании Устава с одной стороны, и

(Ф.И.О. работника)
проживающий (ая) г. Красноуфимск
____________________________

Паспортные данные


Образование


№ страхового свидетельства гос. пенс, страхования ИНН _____________________________________________
№ пенсионного удостоверения, вид пенсии _____________________________________________________
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, при совместном наименовании стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1. Договор заключен на основании соглашения «Сторон», регулирует трудовые правоотношения между Учреждением  и Работником,   имеют целью определение их взаимных прав, обязанностей   и ответственности в период действия договора.
12.
Договор составлен в 2-ух экземплярах, каждый из которых несет юридическую силу с учетом
действующего трудового законодательства и является обязательным документом для сторон,    в
том числе при решении трудовых споров    между Работником и Учреждением в судебных и иных
органах.
13.
Права и обязанности сторон регулируются  настоящим договором, а также действующим
Коллективным договором,   Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными
нормативными актами Учреждения, нормами действующего законодательства РФ.
2. Основные условия договора
2.1. Работник
___________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
принимается на работу  в               МОУ- среднюю общеобразовательную школу № 3____________________
                                                                           (наименование структурного подразделения)
по профессии, должности _____________________________________________________________
(полное наименование профессии, должности)
квалификация

                                                                        (указать срок и причину заключения срочного трудового договора)
2.2.Договор является договором   по основной работе, договором   по совместительству- (нужное
подчеркнуть).
2.3. Договор является заключенным:
на неопределенный срок
на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) _________________________
2.4. Начало работы

Окончание работы

Договор вступает в силу со дня издания приказа о приеме на работу.
2.5. Работнику устанавливается испытательный срок с
по __________________________
При   неудовлетворительном   результате   испытания   расторжение трудового договора производится, администрацией Учреждения без выплаты выходного пособия (статья 71 ТК РФ). 2.6. Система оплаты труда устанавливается с учетом единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих.
Работнику устанавливается заработная плата .

Размер месячной заработной платы работника, отработавшего полностью определенную
 на этот
период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть
ниже минимального размера оплаты труда установленного Правительством РФ.
· Оплата труда регулируется трудовым законодательством, штатным расписанием, коллективным
договором, трудовым договором.
· Заработная плата выплачивается работнику 2 раза в месяц _07_ и _21_ числа расчетного (текущего)
месяца путем перечисления на личный счет в СКБ -банке с дальнейшим обслуживанием по банковской карте.
· Оплата отпуска Работнику производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.
· При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого
работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий
период, размерах и основаниях в сумме, подлежащей выплате.
· Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику. Факт получения заработной
платы фиксируется росписью Работника в ведомости выплат заработной платы.
· При совпадении дня выплат с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого дня.
· При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от
Работодателя, производится в день увольнения работника.
· Работнику выплачивается повышенная заработная плата с учетом надбавок (доплат) в соответствии с
трудовым законодательством: 
· за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда
%
· уральский коэффициент
%

· за совмещение профессии
%

· за работу в ночное время
%

· и др._________________________________________________________________________
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются в двойном размере.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за остальные часы - не менее чем в двойном размере.
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине
Работодателя производится в размере не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной
пропорционально фактически отработанному времени.
· При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам,
не зависящим от Работодателя и Работника, за Работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки, оклада рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
· При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной части производится в соответствии с объемом выполненной работы.
· Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы.
· Время простоя по причинам, независящим от Работодателя и Работника оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада.
· Время простоя по вине Работника не оплачивается.
· При нарушении Работодателем установленного сроком выплаты заработной платы, оплата отпуска
выплат при увольнении и других выплат, причитающих Работнику, Работодатель обязан выплатить
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже трех сотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
· В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
2.7. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала в течение рабочего дня составляет 8 часов, в которое не включается перерыв на обед длительностью 1 час. Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно предшествующих нерабочему дню, уменьшается на один час.
2.8. нормальная продолжительность рабочей недели Работника не превышает 40 часов в неделю. Ночное время - время работы с 20 часов до 8 часов.
2.9. Выходной (не рабочий) день: воскресенье. Для работников по графику сменности выходные дни
представляются в различные дни недели согласно графику. Продолжительность еженедельного непрерывного
отдыха не может быть менее 42 часов.
Праздничные дни, перечень которых установлен ст. 112 ТК РФ, также являются нерабочими днями.
2.10.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется работнику в соответствии с графиком предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам - 56 календарных дней, обслуживающему персоналу - 28 календарных дня.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его
начала.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению
может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью которою
определяется по согласованию между Работником и Работодателем.
2.11.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считать последний день отпуска.
3. Права и обязанности Работника
3.1.
Работник имеет право:
· на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором ,
· на рабочее место, соответствующее требованиям Учреждения и безопасности труда,
· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы,
· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном
ТКРФ,
· на оплачиваемый очередной отпуск,
· на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей,
· на обязательное социальное страхование в случаях, Предусмотренных федеральными законами.
3.2.
Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка «Учреждения»,
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
· бережно относиться к имуществу «Учреждения» и других работников
· не разглашать охраняемые законом тайны (государственную, служебную, иную)
· возместить затраты при обучении за счет «Работодателя» в случае увольнения без уважительных причин
до истечения срока соглашения отработки после обучения.
4. Права и обязанности «Учреждения»
4.1.
«Учреждение» имеет право:
•требовать от Работника исполнение им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников
•
требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения
•
поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд..
•
привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТКРФ

•
изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях ТК РФ.
4.2.
Учреждение обязуется:
· предоставить    Работнику    работу,    обусловленную    трудовым    договором    и    обеспечить безопасность труда

· создавать благоприятные условия для повышения уровня профессиональной подготовки, получения дополнительных знаний и навыков,
· выплачивать заработную плату в сроки, установленные коллективным договором и Правилами внутреннего распорядка и настоящим трудовым договором,
· осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральным законом РФ.
5. Ответственность сторон 

5.1. За невыполнение обязательств, установленных трудовым договором, стороны несут ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Прекращение действия трудового договора
6.1. Действие настоящего трудового договора прекращается по истечении срока, на который он был заключен (в случае, если он заключен на определенный срок).
· Настоящий договор может быть расторгнут:
по соглашению сторон
· по инициативе Работника (по собственному желанию статья 80 ТК РФ)
· по инициативе Работодателя ст.81 ТК РФ
· по иным основаниям, предусмотренным законодательством.
7. Прочие условия
7.1. Изменения и дополнения в настоящем трудовом договоре оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью трудового договора.
7.2. Споры   по трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при   невозможности
достижения соглашения в соответствии с трудовым законодательством в КТС, суде.
С коллективным договором, правилами внутреннего распорядка ознакомлен: _____________________ Адреса, телефоны, реквизиты и подписи сторон:
Директор ОУ № 3

____________________________

А.П.Данилова

Адрес: 623300 Свердловская область. г.Красноуфимск, ул. Советская, 56
Работник
______________________________________

Адрес: 623300 Свердловская область, г .Красноуфимск, 

ул. ______________________

Совершенствование материально-технической базы в условиях реализации ПНП «Образование».
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(80000+1795000)


	2008г.

624000+

316160
	2009г.

419000

	1
	ТСО   
	331290,   

 ПК 167645
	753199,

ПК 193717
	328547

ПК 983000
	ПК 27866

	2
	Учебно-наглядные пособия   
	473722
	346406


	20428
	__________

	3
	Классные доски
	42240
	25554
	15000
	---------------

	4
	Мебель
	256248
	449310
	433240
	352914

	5
	Спортинвентарь
	81940
	121385
	99000
	19237

	6
	Оборудование мастерских             
	358000
	204500


	7945
	---------------

	7
	Технология 

(обслуж.  труд)        
	46560
	2350
	-------------
	---------------

	8
	Технологическое оборудование (столовая) дополнительное финансирование
	200294
	350000
	36000
	--------------

	  Отчет об исполнении муниципального заказа 
	
	
	
	

	МОУ - СОШ № 3 на 2009 год
	
	
	
	

	Код
	Наименование товара (работ, услуг)
	План
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Ста-тьи расхо-дов
	
	
	
	
	
	

	211
	Заработная плата
	9 872 969,00
	1981400,0
	3086532,0
	1900037,0
	2905000,0

	212
	Прочие выплаты (методлитература)
	55 200,00
	12100,0
	10900,0
	13800,0
	18400,0

	213
	Начисления на оплату труда
	2 573 580,00
	477906,0
	603980,0
	632329,0
	859365,0

	212
	Прочие выплаты 
	2 900,00
	0,0
	0,0
	2900,0
	0,0

	 
	суточные расходы
	2 900,00
	0,0
	0,0
	2900,0
	0,0

	221
	Услуги связи 
	76 600,00
	10500,0
	15300,0
	17900,0
	32900,0

	 
	абонентская плата за телефон, интернет
	76 600,00
	10500,0
	15300,0
	17900,0
	32900,0

	222
	Транспортные услуги
	13 500,00
	0,0
	0,0
	6000,0
	7500,0

	 
	Транспортные услуги
	13 500,00
	0,0
	0,0
	6000,0
	7500,0

	223
	Коммунальные услуги
	973 000,00
	291500,0
	207900,0
	98700,0
	374900,0

	 
	 -отопление
	564 800,00
	193700,0
	144900,0
	14600,0
	211600,0

	 
	- водопотребление и водоотведение
	46 600,00
	17900,0
	5200,0
	6300,0
	17200,0

	 
	- электроэнергия
	361 600,00
	79900,0
	57800,0
	77800,0
	146100,0

	225
	Услуги по содержанию имущества 
	194 000,00
	28000,0
	53700,0
	63600,0
	48700,0

	 
	 -вывоз мусора
	59 300,00
	12200,0
	14900,0
	9100,0
	23100,0

	 
	 -дератизация
	29 600,00
	6000,0
	9100,0
	7400,0
	7100,0

	 
	 -ремонт технологического оборудования
	56 300,00
	9800,0
	13500,0
	19500,0
	13500,0

	 
	 -проверка весов
	5 000,00
	0,0
	0,0
	0,0
	5000,0

	 
	 -текущий ремонт запасных выходов
	16 100,00
	0,0
	0,0
	16100,0
	0,0

	 
	 -ремонт металлических решеток
	16 200,00
	0,0
	16200,0
	0,0
	0,0

	 
	 -текущий ремонт ванн 
	11 500,00
	0,0
	0,0
	11500,0
	0,0

	226
	Прочие услуги
	349 600,00
	49000,0
	67900,0
	73300,0
	159400,0

	 
	 -производственный контроль
	98 200,00
	0,0
	6800,0
	3000,0
	88400,0

	 
	 -медосмотр сотрудников
	44 700,00
	20200,0
	2900,0
	21600,0
	0,0

	 
	 -сдача анализов сотрудниками
	11 600,00
	0,0
	3000,0
	8600,0
	0,0

	 
	 -электроизмерительные работы
	4 500,00
	0,0
	0,0
	4500,0
	0,0

	 
	 -испытание защитных средств
	1 600,00
	0,0
	600,0
	0,0
	1000,0

	 
	 -обслуживание пожарной сигнализации
	22 000,00
	4700,0
	7300,0
	4000,0
	6000,0

	 
	 -охрана объектов
	25 300,00
	5000,0
	9000,0
	3800,0
	7500,0

	 
	 -абонентское обслуживание комплекса технических средств охраны
	8 500,00
	1000,0
	3000,0
	1500,0
	3000,0

	 
	 -обслуживание программ
	35 500,00
	18100,0
	7300,0
	4100,0
	6000,0

	 
	 -подписка на периодические издания
	39 300,00
	0,0
	19300,0
	0,0
	20000,0

	 
	 -курсовое обучение 
	8 100,00
	0,0
	8100,0
	0,0
	0,0

	 
	 -проживание во время обучения
	9 400,00
	0,0
	0,0
	1100,0
	8300,0

	 
	 -составление сметной документации
	600,00
	0,0
	600,0
	0,0
	0,0

	 
	 -модернизация конечного устройства сигнализации
	19 200,00
	0,0
	0,0
	0,0
	19200,0

	 
	 -размещение извещения о проведении аукциона на кап.ремонт спорт.зала
	3 000,00
	0,0
	0,0
	3000,0
	0,0

	 
	 -домонтаж пожарной сигнализации
	18 100,00
	0,0
	0,0
	18100,0
	0,0

	290
	Прочие расходы
	100,00
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0

	 
	выплата пени
	100,00
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	420 845,00
	 
	 
	 
	 

	 
	ОУ №3
	420 845,00
	0,00
	0,00
	167 645,00
	253 200,00

	 
	 -школьные учебники
	18 982,00
	0,0
	0,0
	18982,0
	0,0

	 
	 -спортинвентарь
	19 237,00
	0,0
	0,0
	19237,0
	0,0

	 
	 -компьютер в сборе
	27 866,00
	0,0
	0,0
	27866,0
	0,0

	 
	 -мебель для учебного процесса (каб. химии)
	253 200,00
	0,0
	0,0
	0,0
	253200,0

	 
	 -мебель для учебного процесса (столы, стулья)
	99 714,00
	0,0
	0,0
	99714,0
	0,0

	 
	 -огнетушители
	1 846,00
	0,0
	0,0
	1846,0
	0,0

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов 
	109 000,00
	2000,0
	22400,0
	40500,0
	44100,0

	 
	ОУ №3
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	канцтовары
	55 200,00
	0,0
	10000,0
	10200,0
	35000,0

	 
	моющие средства
	10 600,00
	1500,0
	2700,0
	2300,0
	4100,0

	 
	хозтовары
	43 200,00
	500,0
	9700,0
	28000,0
	5000,0

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого расходов на 2009 год.
	14 641 294,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


В 2009 году продолжен капитальный ремонт здания. Израсходовано за счет средств областного бюджета 

1 199 415 рублей (КПМО)  - спортивный зал;

20 000 рублей администрация МО Красноуфимск;

14 000 рублей – спонсорская помощь.

ИТОГО 1 233 415 рублей.


Большую помощь в подготовке школы к новому учебному году оказали родители обучающихся. Администрация школы выражает благодарность всем родителям, откликнувшимся  на  просьбу Совета школы по подготовке к учебному году.

6. Условия организации образовательного процесса.

Средняя наполняемость классов в 2007-2008 уч. г. -20,8 чел.

                                                         в 2008-2009 уч. г. -20,3 чел.

                                                         в 2009 – 2010 уч.г. – 21,9 чел.

Сведения об обучающихся, окончивших данный класс и

переведенных в следующий класс

1 кл.-  45          2 кл.- 35                    3кл.-  44             4 кл.-52

5 кл.-  36           6 кл.- 57                    7 кл-51               8 кл- 66            9 кл-30

10 кл-  32         11 кл.-19

Во вторую смену обучается  три класса начальной школы, 64 человека.

В школе созданы условия для осуществления качественного образовательного процесса:

- 26 образовательных кабинетов и классных комнат;

- Спортивный зал;

- Столярная и слесарная мастерская;

- Компьютерный класс;

- Кабинет информационно коммуникационных технологий;

- Кабинет логопеда;

- Медицинский кабинет;

- Столовая;

- Информационный центр ( библиотека);

- Радиостудия;

- Три кабинета с интерактивными досками;

- Кабинет психолога.

Организована логопедическая помощь обучающихся (учитель – логопед  высшей  квалификационной категории Межецкая Т.Г.)
Оказывается психологическая помощь ( педагог – психолог Волкова А.С.)
Ежегодно для будущих первоклассников с января по май работает школа развития «Дошкольник».

Организация питания

В МОУ – средней общеобразовательной школы  №3

    Питание в школе организовано на основании приказа № 187 от 02.09.2009г.

   Льготным категориям: детям – инвалидам, опекаемым, многодетным и малообеспеченным   предоставляется бесплатное питание (учащимся 5-11 классов), кроме этого все учащиеся начальных классов питаются бесплатно.

   В школе  78 обучающихся находятся на льготном питании, охват питанием -94 %  .

   В школьной  столовой организовано дежурство учащихся старших классов (7-11). За организацию дежурства отвечают классные руководители. 

   Дежурный учитель и дежурный администратор следят за своевременным накрыванием блюд для классов и поведением учащихся во время приема пищи (на перемене).

   Питание классов организовано в соответствии с  заявками  классных руководителей.

   В школе создана комиссия общественных контролеров (приказ № 186 от 02.09.2009) в целях повышения качества питания обучающихся.

   Комиссия состоит из членов педагогического коллектива, представителей родительской общественности, медицинских работников и членов ученического самоуправления 9-11 классы.

   Технологическое оборудование пищеблока соответствует современным требованиям.

   Меню составляется  на основе рекомендаций отдела питания и примерного 12- дневного меню.

   Напитки витаминизируются, постоянно в рацион питания входят фрукты или овощи.

   Каждый месяц до 29  числа в отдел питания сдается акт  о работе комиссии общественных контролеров.

Обеспечение безопасности 

1.Школа обеспечена  «тревожной кнопкой», системой голосового оповещения и пожарной сигнализацией.

2.На каждом этаже есть планы эвакуации в соответствии с требованиями ГОСТа. 

3.Школа снабжена  порошковыми  (ОП) и углекислотными (ОУ) огнетушителями.
4.У каждого классного руководителя имеется пакет инструкций по ТБ и антитеррору.

5.В кабинетах созданы уголки безопасности,   в которых регулярно обновляется  информация от ГИБДД и Госпожнадзора.

6.В коридоре 1 этажа здания и вестибюле оформлены стенды по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма, пожарной безопасности, антитеррору.

7.Работает дружина юных пожарных (ДЮП) «Водолей»,  составлен план работы на год, члены дружины проводят практические и теоретические занятия по пожарной безопасности,  участвуют в городских конкурсах по  противопожарной пропаганде.

8.Осуществляют работу юные инспектора движения (ЮИД), составлен план работы на год, юные инспектора проводят практические и теоретические занятия по безопасности движения, защищают честь школы среди агитбригад школ города. Участвуют в конкурсе «Безопасное колесо».

9. Два раза в год проводятся тренировки по экстренной  эвакуации учащихся из здания школы (при возникновении возгорания и других чрезвычайных ситуациях).

Информационно-образовательный центр МОУ-СОШ №3
В 2008 - 2009 учебном году школьная библиотека (информационно-образовательный центр) ставила следующие цели и задачи:

1. Обеспечение участникам образовательного процесса доступа к информации, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов школы. 

2. Воспитание культурного и гражданского самосознания обучающихся, содействие в их социализации и развитии  творческого потенциала.

3. Формирование и развитие навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.

4. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

5. Формирование устойчивого интереса к занятиям физической культурой, сохранению здоровья, здоровому образу жизни.

Работа  проводилась по следующим направлениям:

1. Формирование     фонда традиционных  и  нетрадиционных  носителей информации;

2. Работа с пользователями библиотеки; 

3. Профессиональное развитие заведующей библиотекой.

1) Формирование библиотечного фонда.
Фонд учебников. Получено через ГОУ «Центр «Учебная книга» 1331 экземпляров учебников (из них – 55 по истории Урала) на сумму 225 753 руб. 00 коп. 
Фонд художественной и научно-популярной литературы. Получено через ГОУ «Центр «Учебная книга» 178 экземпляров. Из них книги серии «Библиотека школьника» - 84 экземпляра. Общая сумма поступлений – 276 413 руб. 43 коп. Передано в дар школьной библиотеке от педагогов, учащихся, выпускников и др. – 302 экземпляра. Таким образом, фонд художественной и научно-популярной литературы пополнился на 480 экземпляров.

Фонд медиаресурсов:

· CD и DVD дисков - 218

· Видео – 70

Фонд периодических изданий.

Произведена подписка на периодические издания для всех субъектов образовательного процесса.  На второе полугодие 2008 года выписано 20 экз. периодических изданий, на первое полугодие 2009 – 16 экз.


Начато создание электронной картотеки журнальных статей, сделано 530 записей.

Новые поступления учебников, учебно-методической и художественной литературы, CD и DVD-диски, периодические издания внесены в инвентарные книги, проштампованы, пронумерованы и расставлены в фонде.


Информация о фонде своевременно предоставлялась на портал Урал КПМО. (Система сбора статистической и мониторинговой информации по библиотекам ОУ Свердловской области). 

По окончании учебного года прием и выдача учебников проводились в соответствии с графиком. Учебники и художественные книги проверены, ветхие  и морально устаревшие отобраны и изъяты из основного фонда и перенесены в хранилище в соответствии с систематизацией по классам и предметам.

В помощь учебному процессу.

-В начале учебного года, с 23 сентября по 7 октября, библиотека провела предметные дни, где были представлены новейшие словари, справочники, медиаресурсы.  Пользователям были предложены буклеты с информацией об имеющихся ресурсах по каждому учебному предмету. 

Работа с медиаресурсами.

1. Систематически производился учет работы на ПК и пользования медиаресурсами. За 2007-08 учебный год зарегистрировано 240 пользователей ПК или 172 часа. В основном, это педагоги, работающие с множительной техникой. Снижение количества пользователей объясняется недостаточным количеством CD материалов, а иногда и их качеством, а также увеличением числа личных компьютеров. 

2. Каталог медиаресурсов по всем образовательным областям с
описаниями своевременно обновлялся.

3. Проведено 25 уроков с использованием видеодвойки.  

4. Педагогам оказывалась практическая помощь при проведении занятий на базе библиотеки с использованием различных информационных средств обучения 
5. Учащимся были обеспечены комфортные условия для работы с компьютерами и видеодвойкой: проводилось своевременное проветривание в соответствии с таблицей длительности сквозного проветривания, по необходимости использовались жалюзи, осуществлялся контроль времени при работе с техникой, чередование работы и отдыха; 

- учащимся обеспечен доступ к информации, имеющейся в медиатеке (каталог медиаресурсов находится на рабочем месте пользователя() чередование работы и отдыха.льности сквозного проветриваниятерами и 























































);

- школьникам оказывалась практическая помощь в работе с множительной техникой, обучение приемам нахождения и получения информации из различных источников и работе с тестовыми CD (тренировочными тестами для подготовки к ЕГЭ по всем предметам).

Для обеспечения воспитательного процесса пополняется фонд фото-​видео материалов: фото лучших учащихся школы, фото и видео с различных мероприятий с участием педагогов и школьников - «Кросс наций 2008», «День здоровья» начальной школы, «Веселые старты» между первоклассниками и воспитанниками д\с, выступление агитбригады к «Экоколобку», литературный вечер по творчеству Ф.М.Достоевского, праздник басни к юбилею И.А.Крылова, конкурс чтецов «Вдохновение» и др.

В 2008- 2009 учебном году зав. библиотекой Ганаева Л.Н. прошла обучение в ГОУ ДПО ИРРО г.Екатеринбурга по программе «Информационная культура педагога», модуль «Интерактивные информационные средства в образовательном процессе»; 

приняла участие в семинарах ИРРО г. Екатеринбурга «Система сбора статистической и мониторинговой информации по библиотекам ОУ Свердловской области» и «Портал «Образование Урала». Возможности его использования для обеспечения открытости библиотечной деятельности. Технология работы»; 

приняла участие в Съезде школьных библиотекарей Уральского федерального округа, выступила на секции «Культура и наука – школьным библиотекам» по теме: «Применение интерактивных технологий в работе школьного библиотекаря»; 

приняла участие в межтерриториальном круглом столе «Информационно-образовательные центры образовательных учреждений: содержательные модели» в представительстве ИРРО г. Красноуфимска с выступлением по теме: «Информационно-образовательный центр МОУ-СОШ №3: анализ эффективности мероприятий, обеспечивающих реализацию Программы развития»; 

приняла участие в муниципальном этапе Выставки «Инновации в системе образования Свердловской области: внедрение современной модели образования», материалы были представлены на окружном этапе Выставки педагогической продукции «Реализация компетентностного подхода через обновление содержания и технологий образования». 

В ходе аттестации была присвоена высшая квалификационная категория, чему в огромной степени способствовало предъявление своих достижений образовательному сообществу.
7. Содержание образования.

Учебный план общеобразовательной школы составлен на основе Закона РФ «Об образовании», приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 13-д от 17.05.05 г., базисного учебного плана Свердловской области, ГОС (ФК и НРК), образовательной программы школы и соответствует данным нормативным документам как по структуре, так и по содержанию. Федеральный компонент выполняется в полном объеме. Структура и содержание учебного плана ориентированы на формирование общей культуры личности, социальных установок и системы учебных действий, обеспечивающих целостную картину мира, на формирование позитивного отношения учащегося к самому себе, к учебной деятельности и окружающему миру на основе освоения социального, исторического, художественного, экологического опыта региона. Обязательная недельная нагрузка выдержана на каждой ступени обучения и не превышает  максимальную.


Учебный план отражает приоритеты развития образовательного пространства Свердловской  области и городского округа Красноуфимск, одновременно обеспечивая учащимся возможности самостоятельного выбора образовательных дисциплин.

Федеральный и национально-региональный компоненты учебного плана обеспечены учебно-методическим, информационным сопровождением в полном объёме.


Реализация и содержательное наполнение школьного компонента определяется нормами учебной нагрузки, основано на образовательных потребностях и интересах обучающихся, обусловлено реальными возможностями данного учебного заведения. В результате обеспечивается необходимый уровень образованности обучающихся, максимальный учет интеллектуальных и творческих возможностей одаренных детей, что в целом обеспечивает возможности продолжения обучения, осознанность выбора обучающимися дальнейшего жизненного пути. 

Учебный план  МОУ – средней общеобразовательной школы № 3

на 2009-2010 учебный год

	Учебные предметы
	1 «А»
	1 «Б»
	2 «А»
	2 «Б»
	3 «А»
	3 «Б»
	4 «А»
	4 «Б»

	Федеральный компонент

	1. Письмо и развитие речи
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	2.Русский язык
	
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3. Обучение грамоте и развитие речи
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	4.Литературное чтение
	
	
	4
	4
	3
	3
	3
	3

	5. Английский  язык
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6. Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7. Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8. Искусство (музыка, изо)
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	9. Технология (труд)
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	10.Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ИТОГО по федеральному компоненту
	20
	20
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Региональный, школьный  компонент образовательного учреждения

	Литературное чтение
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Математика 
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Речь и культура общения
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по региональному, школьному компоненту
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка обучающегося при 5-дневной (6-ти)учебной неделе
	20
	20
	25
	25
	25
	25
	25
	25


	Учебные предметы


	5

»А» 
	5 «Б»
	6

«А»
	6 «Б»
	7«А»
	7»Б»
	7 «В»
	8«А»
	8»Б»
	9«А»
	9 «Б»
	9 «В»
	10 
	11 А
	11 Б

	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  КОМПОНЕНТ

	1.Русский язык


	6
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	2.Литература


	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	3.Иностранный язык (англ.яз.)
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4. Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	5. Информатика
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6. Природоведение
	2
	2
	
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. Физика
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	8. Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	9. Биология
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	10.Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.Изобразительное искусство (МХК)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	12. История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	13. Обществознание
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	14. География
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	15.Технология
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	16. Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	17. Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	-
	-

	Итого по федеральному компоненту
	26
	26
	27
	27
	29
	29
	29
	30
	30
	30
	30
	30
	26
	25
	25


	Региональный, школьный компонент образовательного учреждения

	Учебные предметы
	5 А
	5 Б
	6 А
	6 Б
	7 А
	7 Б
	7 В
	8 А
	8 Б
	9 А
	9 Б
	9 В
	10 
	11 А
	11Б 

	1. География Свердловской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0/1
	
	

	2.Черчение (с элементами дизайна)
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	3. Арифметические решения задач. Наглядная геометрия.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Дробные числа, пропорции. Измерение площадей и объемов.
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Элементы алгебры и теории чисел.
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Квадратные уравнения и неравенства.
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	7. Математика: подготовительный курс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2

	8. Решение задач (генетика)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/0
	0,5
	0,5

	9. Практикум по решению задач (физика)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10.Информатика


	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	0,5
	0,5
	0.5

	11.Биология


	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	12.Основы исследовательской деятельности (биология)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	13.Химия и жизнь


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	14.История религии


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	1
	1

	
	5А
	5 Б
	6 А
	6 Б
	7 А
	7 Б
	7 В
	8 А
	8 Б
	9 А
	9 Б
	9 Б
	10 А
	11 А


	11 Б



	15. Речь и культура общения
	1,5
	1,5
	1
	1
	1/0
	1/0
	1/0
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	
	
	

	16. Литература
	1,5
	1,5
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	17. Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	18.Пропедевтический курс по химии
	
	
	
	
	0/1
	0/1
	0/1
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. География
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	20.Решение задач повышенной трудности (математика)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	0,5

	21.Практикум по решению задач (химия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	22. Культура безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	

	23.Комплексный анализ литературного текста
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5

	24.Стилистика русского языка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	25. Трудные и дискуссионные вопросы  изучения истории России ХХ в.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	Итого по региональному, школьному компоненту
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	10
	11
	11

	Фактическая нагрузка


	31
	31
	32
	32
	34
	34
	34
	35
	35
	35
	35
	35
	36
	36
	36

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка обучающегося при 6-дневной учебной неделе


	31
	31
	32
	32
	34
	34
	34
	35
	35
	35
	35
	35
	36
	36
	36


Факультативные, элективные курсы  МОУ-СОШ № 3 на 2009-2010 учебный год

	№ п/п
	Название
	Учитель

	1
	Химия и жизнь
	Кобылина С.А.

	2
	Решение задач повышенной трудности
	Омелькова Л.Н.

	3
	Решение задач повышенной трудности
	Омелькова Л.Н.

	4
	Решение задач (Генетика)
	Жерлыгина О.А.

	5.
	История религии
	Белоусова Л.П.

	6
	История религии
	Белоусова Л.П.

	7
	Трудные и дискуссионные вопросы изучения истории России ХХ века
	Куляшова И.П.

	8
	Комплексный анализ литературного текста
	Ильченко Л.М.

	9
	Комплексный анализ литературного текста
	Ильченко Л.М.

	10
	Основы  исследовательской деятельности (биология)
	Жерлыгина О.А.

	11
	Комплексный анализ литературного текста
	Коновалова Л.Г.

	12
	Практикум по решению задач (физика)
	Потапова Е.П.

	13
	Решение задач повышенной трудности
	Овсянникова Т.В.

	14
	Решение задач повышенной трудности
	Аликина Т.Н.

	15
	Подготовительный курс к ЕГЭ (русский язык)
	Чухарева Т.М.

	16
	Подготовительный курс к ЕГЭ (русский язык)
	Коновалова Л.Г.

	17
	Практикум по решению задач (химия)
	Кобылина С.А.


Каждый обучающийся имеет возможность для занятий в кружках и секциях. Результатом работы кружков являются успешные выступления учащихся в различных конкурсах и выставках.

Занятость учащихся в кружках и секциях ( 2008-2009 учебный год).
	№
	Название кружка, секции
	Руководитель

	1
	«Росинка» (экологический)          
	Изотова М.И.

	2
	Ритмика
	Крылосова В.Г.

	3
	Речевое творчество                        
	Бабич Н.В.

	4
	Речевое творчество                        
	Устюжанина В.П.

	5
	Хозяюшка  
	Пчелина Е.В.

	6
	Оформительский
	Расторгуева Л.А.

	7
	Вокальный
	Чернятьева Л.В.

	8
	Стрелковый
	Шушарин В.М.

	9
	Краеведческий   
	Мельцова М.М.

	10
	Экологический
	Угринова О.В.

	11
	Информатика
	Омелькова Н.Ю.

	12
	Элективный курс «Автодело»
	Пахуто С.И.

	13
	Спецмедгруппа
	Оболенская Л.А.

	14
	Теоретическая подготовка к экзамену по физической культуре
	Оболенская Л.А.

	15
	Общая физическая подготовка (легкая атлетика, баскетбол, волейбол)
	Оболенская Л.А.



	16
	Общая физическая подготовка (легкая атлетика, баскетбол, волейбол)
	Половникова А.Н.

	17
	Общая физическая подготовка (легкая атлетика, баскетбол, волейбол)
	Пяткова С.Е.

	18
	Лыжная подготовка
	Половникова А.Н.


8. Учебные достижения обучающихся.

Состояние качества результата образования  в 2008-2009 учебном году 

учащихся МОУ – средней общеобразовательной школы № 3 
  Результаты успеваемости

Из 177 учащихся начальной школы аттестованы 132 (45 первоклассников).

Из 132 аттестованных учащихся на «4» и «5» учатся 69 – 52%.
Из 69 учащихся: ударников 58- 44%,
                            отличников 11- 8%.        
                                            Отличники

2 «А»  (учит. Змеева Е.В..)                           Петухова Юля ( похв. лист )      

                                                                         Сыропятов Денис

3 «А» (учит. Бабич Н.В..)                             Еремеева Лена     

                                                                         Ладыгина Катя    

3 «Б» (учит. Боровкова С.В..)                       Ганаева Оля (похв. лист) 

                                                                         Муфлиханова Диана             

                                                                         Фрицко Люда                                                                                                                                                         

4 «Б» (учит. Устюжанина В.П.)                    Вахрушева Катя   

                                                                          Осипова Юлия                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                          Трифонова Екатерина

                                                                          Решин 
Иван

Сравнительный анализ качества образования 

учащихся начальных классов (за последние 4 года)

	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	58%
	61%
	60%
	52%


% качества образования по классам

	Боровкова С. В.
	3 «Б»
	61%

	Бабич Н. В.
	3 «А»
	59%

	Змеева Е.В.
	2 «А»
	58%

	Устюжанина В. П.
	4 «Б»
	48%

	Шишигина Т.Ю.
	2 «Б»
	44%

	Окунева Т.А.
	4 «А»
	44%


Результаты проверки техники чтения за 2008-2009 уч.год

	учитель
	класс
	Выше нормы
	Справились с нормой
	Ниже нормы
	Заикается
	Всего 

проверено

	Изотова М.И.
	1 «А»
	10 – 45%
	5– 23%
	7 – 32%
	
	22

	Журавлева Г.П.
	1 «Б»
	9 – 43%
	6 – 28,5%
	6 – 28,5%
	
	21

	Змеева Е.В.
	2 «А»
	12 - 63%
	4 – 21%
	3 – 16%
	
	19

	Шишигина Т.Ю.
	2 «Б»
	12 – 80%
	1 – 7%
	2 – 13%
	
	15

	Бабич Н.В.
	3 «А»
	19 – 90%
	2 – 10%
	 –
	
	21

	Боровкова С.В.
	3 «Б»
	18 – 78%
	3 – 13%
	1 – 4,5% 
	1-4,5%
	23

	.Окунева Т.А.
	4 «А»
	6 – 24%
	13 – 52%
	6 – 24%
	
	25

	Устюжанина В.П.
	4 «Б»
	7 – 26%
	7 – 26%
	13 – 48%
	
	27

	
	
	93-54%
	41-24%
	38-21,5% 
	1- 0,5%
	173



134-78%

  
 Анализ проверки техники чтения показал, что134 учащихся (78%) читают в соответствии с нормой или выше нормы. ( в  прошлом году-79% ). Из 173 обучающихся понимают прочитанное-160 учеников ( 92%); 13 учащихся (8%)-пересказали текст с опорой на вопросы 

      В 2008-2009 учебном году в школе обучалось 487 человек (на 6,2% меньше, чем 2007-2008)

1 ступень – 8 классов –   183 чел (на 2,2% меньше)

II ступень – 13 классов – 251 чел (на 10,4% меньше)

III ступень – 3 класса –    53 чел   (на 1% больше)

Уменьшение контингента – общегородская тенденция.

Из 30 обучающихся, оканчивающих основную школу, к итоговой аттестации были допущены все, одна ученица Чечулина Светлана с одной «2» по алгебре.


Процент допущенных с одной «2» снизился с 12% (2007-2008 уч.г.) до 3,3% в  этом учебном году. Этот позитивный результат свидетельствует о серьезной систематической работе учителей-предметников по отслеживанию текущих знаний учащихся. Все учащиеся, допущенные до итоговой аттестации, справились с экзаменами. Одна ученица, Шижганова Александра, проходила ИА как ребенок с ограниченными возможностями здоровья, II полугодие 9-го класса она находилась на индивидуальном обучении на дому.

2006-2007 уч.г.-
5,3%

2007-2008 уч.г.-
3,5%

2008-2009 уч.г.-
3,3%     процент учащихся, проходивших итоговую аттестацию в соответствии с рекомендациями медиков. Шижганова Александра сдавала обязательные экзамены в те же сроки, сохранив письменную форму экзаменов, но в отдельной аудитории.


Все учащиеся 11 класса – 19 человек были допущены до итоговой аттестации. Четвертый год одиннадцатиклассники не предоставляют медицинские справки на прохождение итоговой аттестации в особом режиме, хотя среди нынешних выпускников есть ребенок-инвалид.

Сведения о выпускниках 2006-2007,  2007-2008 уч.г.

	Основная школа


	2006-2007
	2007-2008

	Окончило


	75
	58

	В 10 кл
	34 (45,3%)
	35 (60,3%)

	В ССУЗы
	31 (41.3%)
	17 (29,3%)

	НПО
	10 (13,3%)
	6 (10,3%)

	
	
	

	Продолжают образование
	100%
	100%

	Средняя школа


	2006-2007
	2007-2008

	Окончило
	40
	27

	Окончило с медалью
	3 (серебро)
	3 (серебро)

	ВУЗы
	30 (75%) в т.ч. на бюджетной основе 19 (63,3%)
	21 (77,7%) в т.ч. на бюджетной основе 15 (71,4%)

	ССУЗы
	9 (22,5%) в т.ч. на бюджетной основе 7 (77,8%)
	4 (14,8%)

	НПО
	-
	2 (7,4%)

	Работа 
	1 чел (2,5%)
	-

	Продолжают образование
	39 (97,5%)

всего на бюджетной основе 65%
	100%

Всего на бюджетной основе 70,4%


100% устройство учащихся 9-х, 11-х классов, стабильность показателя по обучению выпускников на бюджетной основе свидетельствуют о качественной подготовке учащихся  к итоговой аттестации, включая  форму ЕГЭ, а также свидетельствует о сформированности у учащихся потребности в получении дальнейшего образования как условия жизненной успешности человека. 

Особенность итоговой аттестации 2008-2009 учебного года – введение штатного режима прохождения ИА в 11 классе в форме ЕГЭ.

Учитывая опыт участия в сдаче экзаменов в форме ЕГЭ в 2006 , 2007, 2008 годах педагоги школы целенаправленно вели работу по освоению тестовых технологий на различных этапах образовательного процесса. Но опыт подготовки учащихся к ЕГЭ в 2006 году показал, что более качественной подготовки выпускников к ИА в форме ЕГЭ на этапе контроля знаний необходимо разумное сочетание традиционных и тестовых технологий. Наряду с консультациями как групповыми, так и индивидуальными, в кабинетах географии, биологии, математики, информатики, английского языка, русского языка были подготовлены материалы для стенда «Готовимся к ЕГЭ», содержащие нормативно-правовую базу, методические рекомендации, критерии оценивания. Все изменения, особенности, связанные с нормативно-правовой базой ИА, своевременно доводились до учащихся и их родителей, кроме  этого были проведены индивидуальные встречи с детьми и их родителями (законными представителями). Один из положительных моментов в организации ИА- это проведение репетиционного экзамена по русскому языку, математике и одному предмету по выбору.   

В репетиционном по русскому языку и математике  приняли участие все выпускники, выбор третьего экзамена  следующий:

1. Обществознание – 
8 чел

2. Физика-

4 чел

3. Литература-

3 чел

4. Биология-

3 чел

5. Английский язык-
1 чел

После проведения репетиционного экзамена были подробно проанализированы КИМы, изучены рекомендации для учащихся, учителей. Были проведены контрольные срезы по русскому языку, математике, по предмету по выбору в 11 классе.

            Учащиеся получили возможность пройти процедуру, познакомиться с КИМами, проверить на практике не только свои знания на уровне независимой оценки, но и адаптироваться  психологически. 

Все учителя, готовившие учащихся к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ, за последние  годы прошли соответствующую переподготовку, большинство в ИРРО, некоторые через курсы тьютеров, что позитивно отразилось на качестве подготовки учащихся, а также и на результатах ИА. Учебная документация по ИА была оформлена своевременно и грамотно, особенность- оформление ведомостей по выставлению итоговых отметок на основании протоколов сдачи экзаменов в форме ЕГЭ по русскому языку и математике. Классным руководителям 9, 11 классов были выданы памятки, в которых четко расписаны их обязанности по оформлению документации по ИА.

                   В 2008-2009 учебном году в школе были сохранены наиболее эффективные формы наблюдения и контроля, совершенствуется система по оценке знаний учащихся с использованием тестовых технологий, что способствует развитию и формированию у учащихся ключевых компетенций. Наблюдение и контроль осуществлялся с учетом требований психолого-педагогического сопровождения и обеспечения гуманного характера образовательного процесса, а также с позиции компетентностного подхода. Наряду с текущими контрольными работами в 9, 11 классах в апреле, мае 2008г в соответствии с графиком контроля были проведены пробные работы по русскому языку и алгебре в 9-х классах по экзаменационным сборникам, по математике и русскому языку в 11 классе по материалам ЕГЭ предыдущих лет. Структура работ, время для выполнения, критерии оценивания были максимально приближены к экзаменационным требованиям в традиционной форме, в форме ЕГЭ. Анализ недочетов, ошибок был проведен с позиции сформированности учебных, регулятивных, творческих, эмоционально-психологических  компетенций. На основании проведенного анализа учащихся были предложены индивидуальные задания, на групповых консультациях по подготовке к ЕГЭ были разобраны различные варианты выполнения заданий части «С», что способствует формированию компетенции самосовершенствования (это проявление высокого уровня самостоятельности; применение знаний и  умений выше программного материала). Качественной подготовке к ИА способствует и некоторые особенности учебного плана:

- в 5-11 класса элективные курсы по математике;

- в 7-9 классах курс «Информатика» и факультативный курс;

- факультативный курс «Основы исследовательской деятельности» (биология);

- сохранен курс РиКО в 5-9 классах;

- факультативный курс в 10-11 классах «Стилистика русского языка», «Комплексный анализ литературного текста».

Способствует качественной подготовке к ИА и интенсивное овладение учащимися и учителями компьютерной грамотностью; расширение возможностей использования компьютеров при подготовке и организации учебного процесса.

            
Другим, не менее важным, сопутствующим этапом подготовки к итоговой аттестации является аттестация педагогических работников.

Традиционным этапом подготовки учащихся и учителей к ИА является проведение промежуточной аттестации в 8, 10 классах. Основными целями промежуточной аттестации являются:

- проверка качества подготовки учащихся в соответствии с требованиями к уровню образованности обучающихся в условиях реализации вариативности в выборе предмета и форм экзамена;

- адаптация учащихся предвыпускных классов в процессе подготовки и проведения экзаменов;

- определение тактических целей и задач, механизмов деятельности педагогического коллектива по улучшению условий образовательного процесса. 

             Многолетняя работа педколлектива по достижению этих целей способствует целенаправленной подготовке учащихся и учителей к проведению итоговой аттестации.

Формы проведения экзамена: письменная (диктант, контрольная работа), устная (по билетам, реферат, проект), собеседование, тест.


Сопоставляя выбор предметов девятиклассниками в прошлом учебном году на промежуточной аттестации с выбором на итоговой аттестации, можно констатировать, что прослеживается осознанность выбора:


25 чел (83,3%) из 30 чел сдавали тот же предмет (считая в 9 кл обязательные), 3 чел (10%) сменили историю на обществознание, что вполне объяснимо.


Сами девятиклассники считают (73% опрошенных), что опыт сдачи экзаменов в 8 классе помогли справиться с волнением на итоговой аттестации, помог осознать серьезность процедуры экзамена.


Выбор экзаменов 11 класса по сравнению с прошлым годом следующий:

9 чел (47,3%) из 19 повторили выбор предмета. Эта ситуация объясняется и сменой формы экзамена, изменениями в Положении об итоговой аттестации в 11 классе, изменениями в правилах поступления в ВУЗы. Как и девятиклассники, учащиеся 11-го класса (75% опрошенных) считают, что промежуточная аттестация помогает в психологическом плане, отмечают, что хорошая возможность получить оценку своих знаний на промежуточном этапе, также отметили положительную тенденцию относительно разнообразия форм промежуточной аттестации (письменная форма, тест, проект, комбинированная письменная работа с творческим заданием). Огромный опыт получают и учителя, готовившие и проводившие промежуточную аттестацию, в последствии они все включаются в состав экзаменационных комиссий для проведения ИА. 

Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов
Выбор предметов

	1. Английский язык
	3

	2. Технология
	2 ( 2 реферата)

	3. КБЖ
	2

	4. Обществознание
	3

	5. Биология
	20 (3 реферата)

	6. Химия
	6 (2 реферата)

	7. Литература
	2 (2 реферата)

	8. География
	2

	9.Информатика
	2

	10. Физика
	3 (2 реферата)

	11. Физическая культура
	10

	12. Черчение
	3

	Всего


	58


По сравнению с прошлым учебным годом произошли некоторые изменения в выборе предметов: не выбрали русский язык, историю, геометрию; выбрали – физику, литературу.

Распределение по формам

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	По билетам
	42%
	39,9%
	39,8%

	Реферат
	7%
	7,8%
	9,3%

	Проект 
	-
	1,3%
	-


(% от общего количества экзаменов; человекоэкзаменов).


Стабильные показатели по защите рефератов связаны с целенаправленной работой учителей по практической направленности обучения, с расширением технических возможностей учащихся и учителей на различных этапах работы с рефератом. Все рефераты защищены на «отлично». Комиссиями было отмечено, что учащиеся отлично владеют специальной терминологией, умеют выбрать и обосновать методы исследования, хорошо владеют компьютером. Творчески, профессионально провели работу по подготовке рефератов следующие учителя: Потапова Е.П., Пчелина Е.В., Жерлыгина О.А., Кобылина С.А., Волынская О.Г.

Качественный показатель по обязательным предметам..

	Русский язык
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	 Грамотность
	49,3%
	51,7%
	56%

	Содержание
	68%
	69%
	70%


9 «А» учитель Волынская О.Г, I квалификационная категория (16 чел)

	
	«5»
	«4»
	% на «4» и «5»
	«3»

	Грамотность
	1
	8
	56,3%
	7

	Содержание 
	6
	6
	75%
	4


9 «Б» учитель Меняйло И.Ю., I квалификационная категория (14 чел)

	
	«5»
	«4»
	% на «4» и «5»
	«3»

	Грамотность
	0
	8
	57,1%
	6

	Содержание 
	0
	9
	64,3%
	5


Результаты свидетельствуют о качественной работе учителей русского языка в межаттестационный период.  

Результаты экзаменов по выбору

	предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	качество
	учитель

	1. Технология
	2
	-
	-
	100%
	Пчелина Е.В.

	2. Английский язык
	3
	-
	-
	100%
	Останина Т.В.

	3. КБЖ
	-
	-
	2
	0%
	Шушарин В.М.

	4. Обществознание
	2
	1
	-
	100%
	Белоусова Л.П.

	5. Биология
	15
	4
	1
	95%
	Жерлыгина О.А.

	6. Химия
	6
	-
	-
	100%
	Кобылина С.А.

	7. Литература
	2
	-
	-
	100%
	Волынская О.Г.

	8. География
	-
	1
	1
	50%
	Угринова О.В.

	9. Информатика
	2
	-
	-
	100%
	Омелькова Н.Ю.

	10. Физика
	3
	-
	-
	100%
	Потапова Е.П.

	11. Черчение
	1
	2
	-
	100%
	Расторгуева Л.А.

	12. Физическая культура
	5
	4
	1
	90%
	Оболенская Л.А.


Качественный показатель очень высокий: от 90 до 100%, в прошлом учебном году от 58 до 100%, этот факт объясняется увеличением индивидуальной работы с учащимися, т.е. по сравнению с прошлым учебным годом контингент 9-х снизился на 48% (58 учащихся – 2007-2008;   30 учащихся – 2008-2009 уч.г.)

Число девятиклассников, сдавших экзамен без «3»

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	24%
	32,8%
	33,3%


Число девятиклассников, получивших аттестат без «3»

	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	32%
	34,5%
	23,3%


Показатель 33.3% (10 чел) – результат осознанного выбора экзаменов учащихся (не было ни одного заявления о смене экзамена), результат профессионального сопровождения  учащихся учителями – предметниками в ходе подготовки к итоговой аттестации.


Более низкий показатель 23,3% (7 чел) можно объяснить нестабильностью подготовки учащихся к урокам в течение всего учебного года. В целом итоги выпускных экзаменов в 9-х классах позволяют сделать следующие выводы:

выпускники 9-ых классов знают основные термины, законы, теоремы, факты, умеют оперировать ими, способны дать объяснения, толкование фактов, событий, явлений. Кроме этого, проанализировав результаты устных экзаменов, экзаменационными комиссиями было отмечено, что учащиеся 9-х классов, овладев базовым уровнем знаний по отдельным предметам, умеют выразить себя речевыми, художественно-эстетическими средствами, ориентируются на общечеловеческие, этнокультурные ценности и ценности социума в индивидуальном поведении, в различных жизненных (в том числе учебных) ситуациях. Они продемонстрировали умение работать с письменной и устной информацией, умение доводить смысл и содержание своей информации до партнера по общению, умение вести диалог, осуществлять выступление. И самое ценное, что большинство учащихся способны к самоанализу, самооценке. Они свободно высказывали свое отношение к школе, в частности, к процедуре организации ИА, высказывая свои пожелания в выборе предметов, форм проведения консультаций, составления расписания. Все это свидетельствует о том, что в ходе подготовки и проведения ИА в школе были созданы комфортные психолого-педагогические условия. 

Средние  баллы девятиклассников на ИА

	Алгебра
	2006-2007 
	2007-2008
	2008-2009

	
	3,5 б
	3,3 б
	3,5 б


	Русский язык
	2006-2007 
	2007-2008
	2008-2009

	Грамотность
	3.6 
	3,6
	3,6

	содержание
	3,8
	3,9
	3,9


Одна ученица,  Божик Ярослава, получила Похвальную грамоту «За особые успехи в изучении отдельных предметов» по технологии, этот показатель, к сожалению, по сравнению с прошлым учебным годом снизился на 13,7%.

Результаты единого государственного экзамена  (ЕГЭ)  выпускников 11 класса за 2008 – 2009 учебный год.

Русский язык (37 баллов)
	
	от 70 и выше
	От 50 до 69
	От 37 до 49
	Менее 37
	Средний балл:

	МОУ-СОШ №3
	7 (36,8%)
	12 (63,2%)
	------
	------
	68,0

	Всего по городу:
	41 (25,9%)
	91 (57,6%)
	24 (15,2%)
	2 (1,3%)
	61,6


Математика (21 балл)
	
	От 70 и выше
	От 60 до 69
	От 40 до 59
	От 21 до 39
	Менее 21
	Средний балл:

	МОУ-СОШ №3
	2 (10,5%)
	5 (26,3%)
	12 (63,2%)
	------
	------
	57,2

	Всего по городу:
	4 (2,5%)
	20 (12,6%)
	79 (50%)
	54 (34,2%)
	1 (0,6%)
	43,7


Биология (37 баллов)
	
	от 70 и выше
	От 50 до 69
	От 37 до 49
	Менее 37
	Средний балл:

	МОУ-СОШ №3
	2 (66,6%)
	1 (33,4%)
	------
	------
	68,3

	Всего по городу:
	11 (31,4%)
	7 (20%)
	14 (40%)
	3 (8,6%)
	51,5


Обществознание
	
	от 70 и выше
	От 60 до 69
	От 50 до 59
	От 39 до49 
	Менее 39
	Средний балл:

	МОУ-СОШ №3
	1 (9,1%)
	4 (36,4%)
	5 (45,4%)
	1 (9 %)
	---------
	60,1

	Всего по городу:
	5 (6,7%)
	25 (33,8%)
	30 (40,5%)
	14 (18,9%)
	1 (1,3%)
	52,0


9. Внеучебные достижения учащихся.

Предметные олимпиады и конкурсов в рамках фестиваля 

«Юные интеллектуалы Среднего Урала»


Одна из самых главных идей экспериментальной программы  Фестиваля – это расширение контингента его участников, наряду с этим, сохраняется и ряд традиционных положений, в частности, проведение предметных олимпиад на различных уровнях: школьном, городском, областном. Участие детей в различных акциях фестивального движения способствует формированию сфер самоопределения обучающихся, в том числе, выпускников.  

 Победители школьного тура олимпиад среди 2-х классов.
         по литературе

Шарафиев Дима(2 «Б»)-I место

Петухова Юля(2 «А»)- II    место

Сыропятов Денис(2 «А») - III  место 

Донец Кирилл(2 «Б») - III  место   
        по русскому языку

Петухова Юля(2 «А») -I    место

Шарафиев Дима(2 «Б») -I    место

Сыропятов Денис(2 «А») - II  место 

Шамсимухаметов    Павел(2 «Б») - II  место

Борецкая Настя(2 «А») -IIIместо

Романова Саша(2 «А») - IIIместо

Верзакова Софья(2 «Б») - III  место

Нехаева Яна
(2 «Б») - III  место

        по математике

Шарафиев Дима(2 «Б») -I    место

Верзакова Софья(2 «Б») - II  место

Снежко Ваня(2 «Б») - III  место

Сапегин Степа(2 «Б») - III  место

Петухова Юля(2 «А») -III    место 


по окружающему миру

Акберова Настя(2 «Б») -I    место

Сыропятов Денис(2 «А») - II  место 

Петухова Юля(2 «А») - III   место

Победители школьного тура олимпиад среди 3-х классов.
         по литературе

Ганаева Ольга(3 «Б»)-I место

Саркеева Ирина(3 «А»)- II    место

Верзаков Данил(3 «А») -II    место

Кобылин Андрей(3 «Б») - III  место  

         по русскому языку

Верзаков Данил(3 «А») -I    место

Сабурова Саша(3 «А») - II  место 

Мерзляков Саша(3 «Б») - II  место

Муфлиханова Диана(3 «Б») -IIместо

Сапожников Дима(3 «Б») - IIIместо

        по математике

Муфлиханова Диана(3 «Б») -Iместо

Никитина Саша(3 «А») - II  место

Сапожников Дима(3 «Б») – III место


по окружающему миру

Шалунов Влад(3 «А») -Iместо

Сапожников Дима(3 «Б») – II место

Муфлиханова Диана(3 «Б») -IIIместо

Сабурова Саша(3 «А») - III  место
Победители школьного тура олимпиад среди 4-х классов.
         по литературе

Трифонова Катя (4 «Б»)-I место

Ромашов Семен(4 «Б»)- II    место

Терехина Валерия(4 «А») - III  место 

Шаяхметов Тимур(4 «А») - III  место

Беринцев Влад(4 «Б») - III  место

         по русскому языку

Осипова Юля(4 «Б») -I    место

Платыгин Сергей(4 «А») - II  место 

Хлебников Степан(4 «Б») -IIIместо

        по математике

Шаяхметов Тимур(4 «А») -I    место 

Хлебников Степан(4 «Б») -IIместо

Крылосов Максим(4 «Б») -IIIместо


по окружающему миру

Шаяхметов Тимур(4 «А») -I    место

Вахрушева Катя(4 «Б») -IIместо

Трифонова Катя (4 «Б»)-III место

           В 2008-2009 уч году учащиеся впервые участвовали в платном Эрудит-марафоне ЭМУ для начальной школы (автономной некоммерческой организации «Центра Развития Молодежи»). 

 I этап –Конкурс Эрудитов:  «Быстрый» раунд и «Умный» раунд. Участников в раундах-52. Победили в одном раунде: 

Зинченко К- 1 «Б», Эминчаев И- 1 «Б» (учит. Журавлева Г.П.)

Сабурова С- 3 «А»,  Шалунов В- 3 «А» (учит. Бабич Н.В.)  

Мерзляков С- 3 «Б», Сотникова Н- 3 «Б» (учит. Боровкова С.В.)

Вахрушева К- 4 «Б», Трифонова К- 4 «Б», Хлебников С- 4 «Б» (учит. Устюжанина В.П.)

Победители двух раундов: 

Мальцев Д- 1 «Б», Порядин Ж- 1 «Б» (учит. Журавлева Г.П.) 

Сапожников Д- 3 «Б» (учит. Боровкова С.В.)

II этап-Конкурс Специалистов (предметные олимпиады).    Приняли участие:        по     русскому языку                   1кл-11чел.,    2кл-  .,         3кл-5чел.,     4кл-6чел.

     математике                  1кл-9чел.,      2кл- 2чел ., 3кл-11чел.,   4кл-19чел.  
     информатике                1кл- .,             2кл-  .,          3кл-.,            4кл-1чел.  
     окружающему миру      1кл-14чел.,    2кл- 2чел .,  3кл-3чел.,     4кл-9чел.  
     английскому языку         1кл-.,              2кл-  .,         3кл-9чел.,     4кл-4чел.  
     литературному чтению 1кл-2чел.,      2кл-  .,      3кл-4чел.,       4кл-5чел.  
Победили в одной олимпиаде

 по русскому языку :Вальнева Д-1 «Б» (учит Изотова М.И.)

 Платыгин С -4 «А» (учит Окунева Т.А.)             

по    математике: Сапожников Д-3 «Б» (учит. Боровкова С.В.)                  
по    информатике:--                
по    окружающему миру: Комаров Д-1 «А», Кузнецов И-1 «А» (учит Изотова М.И.)
Аксанова Л -1 «Б», Гуляев К-1 «Б», Обухова С  -1 «Б», Полухина А-1 «Б»,       Эминчаев И-1 «Б» (учит. Журавлева Г.П.) 

Черняева У-2 «А» (учит Змеева Е.В.)

 Фарзиев А-3 «А» (учит. Бабич Н.В.)  

 Кобылин А-3 «Б» (учит. Боровкова) 

 Казаков И -4 «А», Шаяхметов Т-4 «А» (учит Окунева Т.А.)

 Беринцев В-4 «Б», Боровкова Н-4 «Б»; (учит. Устюжанина В.П.)
по   английскому языку: Муфлиханова Д-3 «Б» (учит Багаутдинова И.А.),         
 Кардашин Е-4 «Б»(учит Останина Т.В.)         
Победили в двух олимпиадах:  

Мальцев Д (окр мир., лит чт)-1 «Б», Шаньгин Н (рус яз., окр мир) -1«Б» (учит. Журавлева Г.П.)

Суханов А (мат., окр мир)-2 «А» (учит Змеева Е.В.)             

Шалунов В ( окр мир., рус яз) -3 «А» (учит. Бабич Н.В.)  

Ганаева О ( англ яз., литер чт)-3 «Б», Мерзляков С (англ яз., лит чт) -3 «Б» (учит. Боровкова С.В.,Багаутдинова И.А.)

Вахрушева К (матем., окр мир) -4 «Б»,  Хлебников С (лит чт., окр мир) ) -4 «Б(учит. Устюжанина В.П.)

Победитель в пяти олимпиадах:Трифонова К(лит чт.,матем., окр мир. англ яз.,рус яз) -4 «Б» (учит. Устюжанина В.П.)

На театрализованном вручении сертификатов ЭМУ знания учащихся были по достоинству оценены.

 25 учащихся из 3 «А» и 4 «Б» классов приняли участие в платной международной математической олимпиаде «Кенгуру». Каждый участник получил сертификат
Учащиеся 3-4 классов приняли участие в городском этапе Областной интеллектуальной игры «Эко Колобок». Команда из 5 человек «Друзья здоровья»:


Сыропятов Денис 2 «А»


Саркеева Ирина 3 «А»

                   Иглина Катя  3 «Б»


Платыгин Сергей  4 «А»

                  Хлебников Степан 4 «Б»

заняла  I место.

Готовили команду Бабич Н.В., Боровкова С.В., Окунева Т.А., Устюжанина В.П.


Учащиеся начальной школы приняли участие в легкоатлетической эстафете на приз газеты «Вперед» (7.05.09). Было представлено 3 команды. Основная команда заняла I место.


25 учащихся из 3 «А» и 4 «Б» классов приняли участие в платной международной математической олимпиаде «Кенгуру».Каждый участник получил сертификат.


В городских соревнованиях по гимнастике уч-ся 3 «Б» класса заняли III место.


В городских соревнованиях «Лыжные гонки» уч-ся 4 «А» кл. заняли I место.


Традиционно учащиеся начальной школы принимали участие в школьных и городских соревнованиях, конкурсах:


-«Кросс наций»,


-«День здоровья»,


-конкурс- выставка из цветов и природного материала,


-сбор макулатуры,


-« В гармонии с природой и с собой»    и др.

Итоги участия в городском туре обучающихся II и III ступеней - 55 призовых мест из 193 (28,5% от общего числа призовых мест) по 13 учебным дисциплинам. Это 1 место по городу. В 2007-2008 учебном году наши учащиеся также лидировали на городском уровне. Среди призеров семь девятиклассников, шесть одиннадцатиклассников. Выпускной экзамен по соответствующему предмету этими учащимися сдан на «5», например:

Вахрушева Юлия –  биология – 1 м, экзамен «5»

Останин Евгений – математика 2 м, экзамен «5»

Антонова Татьяна – математика 3 м, экзамен (ЕГЭ) «5» 

Шайдуллина Ксения – обществознание 2 м, экзамен (ЕГЭ) «5»

Окружной тур в этом году не проводился. Вышли на региональный этап четверо учащихся нашей школы Панченко Иван, Чулкова Светлана по физической культуре (учитель Половникова А.Н.), Тофан Владислав, Останин Евгений по КБЖ (учит. Шушарин В.М.). По объективным причинам Панченко И, Чулкова С. не смогли принять участие в этом туре. 


Как и в прошлом учебном году учащиеся 5-9 классов приняли участие в V Международной олимпиаде УрФО. Расширился перечень предметов. В первом туре участвовало 249 человек (в прошлом уч.году- 164 чел).

I тур 2008-2009 уч.г.

	предмет
	приняли
	Прошли во II тур

	
	Кол-во
	Кол-во
	%

	Английский язык
	22
	16
	72,7

	математика
	43
	14
	32,6

	История
	36
	11
	30,6

	География
	13
	9
	69,2

	Русский язык
	47
	26
	55,3

	Биология
	43
	18
	41,9

	Литература
	19
	18
	94,7

	Информатика
	4
	4
	100

	Физика
	8
	6
	75

	Химия
	8
	0
	0

	обществознание
	6
	5
	83,3


Во II тур прошло 127 человек- 51% от числа участников I тура. В прошлом учебном году 80 чел (48,8%) от числа участников 1 тура.

Во II туре приняло участие 115 человек (в прошлом уч.году- 75)

II тур 2008-2009 уч.г.

	предмет
	приняли
	Прошли в III этап

	
	Кол-во
	Кол-во
	%

	Английский язык
	16
	5
	31,3

	математика
	13
	3
	23

	История
	8
	2
	25

	География
	9
	1
	11

	Русский язык
	23
	10
	43.5

	Биология
	15
	11
	73.3

	Литература
	18
	3
	16,7

	Информатика
	3
	1
	33,3

	Физика
	6
	0
	0

	обществознание
	4
	2
	50


В III этап прошли 38 чел- 33% участников II этапа (в прошлом учебном году 11 чел- 14,7% от числа участников  II этапа).

В число 38 человек входят 7 эрудитов (прошли по нескольким предметам), поэтому по Положению о проведении III этапа число 38 чел снижается до 22 человек (в прошлом уч.г. 11 сел снизилось до 9 чел). В III этапе приняло участие 18 чел из 22  (в прошлом году 6 чел из 9).

	предмет
	ФИ учащегося
	учитель

	Русский язык
	Петухова Татьяна 5 «А»

Торопова Анастасия 7 «В»
	Меняйло И.Ю. I кв.к.

	
	Попов Николай 8 «В»

Вильдайс Екатерина 8 «Б»
	Чухарева Т.М. I кв.к.

	
	Могильников Дмитрий 7 «А»

Копытова Ирина  7 «А»

Зюкова Вероника  7 «А»

Колесников Роман  7 «А»
	Ильченко Л.М. I кв.к.

	математика
	Никифорова Виктория  5 «Б»

Ветлугин Лев   7 «А»
	Закорюкина И.Д. I кв.к.

	Английский язык
	Орлова Анастасия 8 «А»
	Багаутдинова И.А., высшая кв.к.

	литература
	Конева Дарина

Вуколова Наталья
	Минина Л.А. II кв.к.

	биология
	Петухов Кирилл  6 «В»

Неволина Татьяна  7 «А»

Ронжина Оксана  7 «А»

Ганаева Мария  8 «В»
	Жерлыгина О.А. I кв.к.

	история
	Шабалина Татьяна  8 «В»
	Куляшова И.П. высшая кв.к.


Итоги III этапа V олимпиады УрФО

	ФИО
	Класс
	Предмет
	всего бал.
	Награды

	Орлова Анастасия Сергеевна
	8
	английский язык
	83
	диплом I степени

	Петухова Татьяна Сергеевна
	5
	русский язык
	92
	диплом I степени

	Попов Николай Вагаршакович
	8
	русский язык
	76
	диплом II степени

	Вильдайс Екатерина Александровн;
	8
	русский язык
	74
	диплом II степени

	неволина Татьяна Алексеевна
	7
	Биология
	57
	диплом III степени

	Петухов Кирилл Васильевич
	6
	Биология
	57
	диплом III степени

	Ганаева Мария Александровна
	8
	Биология
	48
	диплом участника

	Копытова Ирина Юрьевна
	7
	русский язык
	66
	диплом III степени

	Могильников Дмитрий Игоревич
	7
	русский язык
	66
	диплом III степени

	Ронжина Оксана Сергеевна
	7
	Биология
	46
	диплом участника

	Никифорова Виктория Вячеславовн
	5
	Математика
	58
	диплом III степени

	Торопова Анастасия Николаевна
	7
	русский язык
	63
	диплом III степени

	Зюкова Вероника Андреевна
	7
	русский язык
	61
	диплом III степени

	Ветлугин Лев Юрьевич
	7
	Математика
	53
	диплом участника

	Конева Дарина Юрьевна
	5
	Литература
	41
	диплом участника

	Шабалина Татьяна Валерьевна
	8
	История
	32
	диплом участника

	Колесников Роман Сергеевич
	7
	русский язык
	46
	диплом участника

	Вуколова Наталья Владиславовна
	5
	Литература
	25
	диплом участника

	
	
	
	
	


Второй год наши учащиеся принимают участие  еще в одном интеллектуальном конкурсе. Это Международный математический конкурс «Кенгуру». Его девиз:«Математика для всех», а цель-пробуждение у широкого круга школьников интереса к математике, помощь в преодолении представления о ней как скучной, формальной и трудной науке. Задания веселы, занимательны (что совсем не мешает их содержательности) и в большинстве своем доступны не только «одаренным», но и самым обычным детям.

Приняли участие – 85 чел (на 43% меньше, чем в 2007-2008 уч.г.)

I ступень- 25 чел (на 68% меньше, чем в 2007-2008 уч.г.)

II ступень – 51 чел (на 20% меньше, чем в 2007-2008 уч.г.)

III ступень – 9 чел (на 23% больше, чем в 2007-2008 уч.г.)


Наиболее активное участие приняли учащиеся 6, 7, 10 кл (учитель Закорюкина И.Д., Филева Н.А., Омелькова Л.Н.) 

Лучшими оказались (вошли в тройку первых мест по Красноуфимскому району:


5 кл 
Тофан Жанетта  (учит. Закорюкина И.Д.)


7 кл 
Попов Денис (учит. Закорюкина И.Д.)

7 кл 
Шавкунов Никита (учит. Филева Н.А.)

10 кл
Фоминых Илья, Панченко Иван (учит. Омелькова Л.Н.)  

Олимпиады стали не просто творческой добавкой к учебному процессу, а мощным  стимулом для самореализации учеников и педагогов, рычагом обновления образования. Олимпиады подтверждают, что наши дети талантливы и самобытны. В этом заслуга учителей, которые готовят детей к творческим олимпиадам, самих учеников и их родителей.

Традиционно учащиеся нашей школы приняли участие в следующих городских мероприятиях:

-в праздничном шествии и возложении  цветов и венков к местам  захоронения воинов (6-11 кл, 100 чел); 

-воВсероссийском массовом забеге «Кросс нации» и «Лыжня России-2009» (1-11 кл.).;

-в городских соревнованиях «Школа безопасности-2009» (7-8 кл. 8 чел.). Результаты командных соревнований: 3 место на дистанции «Поисково - спасательные работы». 

Личное первенство: Баландин Евгений 7 «А» 1 место в конкурсе «Полоса препятствий»;

Малыгин Данил 8 «А» 2 место в конкурсе по основам безопасности жизнедеятельности; 

- в городской военно-спортивной игре «Зарница» (10-11 кл., 10 чел.- 1 место);

-в военно-спортивных соревнованиях, посвященных Дню защитника Отечества -3 место;

-в учебных военных сборах по основам военной службы. 

Результаты:

1 место в военнизированной эстафете, 2 место по футболу, 3 место по баскетболу. По итогам проведения учебных военных сборов по основам военной службы учебному взводу юношей 10-х классов объявлена благодарность за отличную подготовку в выполнении программы учебных сборов. 
-в 64-й традиционной городской легкоатлетической эстафете «Весна Победы» на призы газеты «Вперед» (1-11 кл.).

 Результаты: 1 место среди команд начальных классов общеобразовательных учреждений города и района. 

Учителя истории подготовили и провели городское мероприятие для учащихся 7 классов «Путешествие по правам человека», посвященное 60-летию принятия Всеобщей Декларации прав человека. Команда учащихся нашей школы заняла 2 место в этом конкурсе.  Команда учащихся 8 классов стала победителем в городской деловой игре «Наш дом - Россия», посвященной 15-летию принятия Конституции РФ.

Ежегодно наша школа активно и успешно участвует в городском экологическом смотре-конкурсе «В гармонии с природой и собой». В этом году в общем зачете наша школа снова стала победителем. Ребята приняли активное участие во всех мероприятиях данного конкурса и стали победителями в следующих смотрах-конкурсах:

-в конкурсе – выставке «Экологическое образование»;

-в конкурсе «Радиопередачи по экологии и охране природы». 

Отряд ЮИД «Дорожная азбука» (7 «Б» кл.) принял участие в городском конкурсе по ПДД  и стал победителем в номинации «Знатоки Правил дорожного движения для велосипедистов».

Ребята нашей школы активно участвуют в различных городских мероприятиях  по пожарной безопасности:

Отряд ДЮП «Водолей» принял участие в слете Дружин Юных Пожарных. По итогам соревнований отряд награжден 2 грамотами:

- за активную работу в деле предупреждения пожаров по причине детской шалости с огнем в конкурсе на лучшую символику ДЮП;

- за активное участие в городском слете, посвященном 359 годовщине Российской пожарной охраны среди образовательных учреждений городского округа Красноуфимск. 

Впервые в нашем городе состоялся конкурс детского творчества по пожарной безопасности «Звездный фейерверк», на котором учащиеся нашей школы заняли призовые места. Так Крашенинникова Анастасия (7 «Б» кл.) стала победителем в номинации «Хореографическое искусство», а Цивилева Светлана (11 кл.) заняла 2 место в номинации «Театральное творчество». Крашенинникова Анастасия успешно выступила на окружном этапе данного конкурса и так же стала победителем в номинации «Хореографическое искусство».

В мае старшая возрастная группа нашей школы успешно выступила в городских соревнованиях по пожарно-спасательному спорту:

-в боевом развертывании от пожарной машины старшая возрастная группа заняла 1 место.

В комплексном зачете на соревнованиях по пожарно-прикладному спорту среди юношей старшей возрастной группы наша школа заняла 3 место. 
Отчет по спортивно-массовым мероприятиям в 2008-2009 учебном году

	Мероприятие
	место

	1. Осенний кросс
	Основная- 4 м

Средняя- 2 м

	2. Кросс Наций
	

	3. День здоровья
	

	4. Туристический слет
	

	5. Первенство 8 и 9-х классов по баскетболу
	

	6. Первенство 8 и 9-х классов по волейболу
	

	7. Первенство школ по мини-футболу
	Основная- 5 м

Средняя-3 м

	8. Первенство 7-х классов по пионерболу
	

	9. Кросс лыжников
	

	10. Первенство школ по шахматам
	Основная- 4 м

Средняя- 3 м

	11. «Веселые старты» 2 «Б» кл
	8 м

	12. Школьный тур олимпиады по физической культуре
	

	13. Гимнастика 3 кл
	1 м

	14. Первенство школ по настольному теннису
	Основная - 8 м

Средняя - 3 м

	15. Первенство школ по волейболу
	Основная -6 м

Средняя - 4 м

	16. Первенство школ по зимнему  мини-футболу
	Основная - 6 м

Средняя - 2 м

	17. Городской тур олимпиады по физической культуре
	

	18. Первенство школ по лыжным гонкам
	Основная- 5 м

Средняя- 2 м

	19. Первенство школ по лыжным гонкам «Быстрая лыжня»
	Основная- 3 м

Средняя- 4 м

	20. Зимний полиатлон
	Основная- 4м

Средняя- 2 м

	21. Лыжная подготовка 4 кл
	3 м

	22. Л/а  пробег посвященный Дню космонавтики
	Основная- 2 м

	23. Эстафета на приз газеты «Вперед»
	Нач.кл- 1 м

Основная- 5 м

Средняя - 4 м

	24. Л/а четырехборье
	Основная -2 м

Средняя- 2 м

	25. Праздник «Здравствуй, лето»
	

	26. «Веселые старты» среди 1-х классов и д/с
	


            ИТОГИ городской спартакиады :

                             Начальные классы  I место

Профилактика асоциального поведения учащихся.

В школе регулярно ведется учет учащихся, склонных к совершению правонарушений, состоящих на профилактическом учете в подразделении по делам несовершеннолетних ОВД г. Красноуфимска, в комиссии по делам несовершеннолетних администрации МО «городской округ Красноуфимск», на внутришкольном учете. 


В 2008 – 2009 учебном году в МОУ-СОШ № 3 на учете состояли 

13 учащихся; из них:
на внутришкольном учете                        13 человека;

в ПДН Красноуфимском ОВД                 8 человек;

в КДН и ЗП                                                 6 человек.

Учащимися школы совершено 2 правонарушения, 3общественно опасных деяний , 1 преступление.


 В школе организовано правовое воспитание учащихся, направленное на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. Традиционно проводятся следующие мероприятия:

- знакомство с Уставом школы, с правами и обязанностями учащихся; 

- знакомство с областным законом о защите прав ребенка;

- организационные линейки учащихся;

- классные часы «Ваши права»;

- Декадник по профилактике асоциального поведения учащихся;

- встречи со специалистами системы профилактики: инспектором ПДН ОВД Оболенской А.И., участковым милиционером Шевченко Д.С., председателем Совета ветеранов МВД Байтуллиным И.М., инспектором ГИБДД Плотниковым А.А., работником прокуратуры Турышевой Е.А., работником народного суда Вахрушевой Е.С., председателем КДН и ЗП Кузнецовым А.Г. и секретарем КДН и ЗП Соболевой М.В. по теме «Ответственность подростков за совершение преступления».

Всего проведено 38 мероприятий.


 За 2008 - 2009 учебный год работниками правоохранительных органов проведено 15 мероприятий.


Темы правовоспитательных бесед следующие: 

 - «Ответственность подростков за совершение правонарушений»;

 - «О состоянии преступности в г. Красноуфимске и  Красноуфимском районе»;

 - «О состоянии детского дорожно-транспортного травматизма в г. Красноуфимске». 

Совместно со школьным инспектором Оболенской А.И. организована работа министерства дисциплины и порядка, в состав которого вошли учащиеся, работающие в секторе дисциплины и порядка с 5 по11 класс. Ребята посетили экскурсию в ОВД г. Красноуфимска и неоднократно участвовали в совместных рейдах с инспекторами ПДН ОВД.

 В школьной библиотеке организуются выставки художественной и научно-популярной литературы по правовому воспитанию:

- выставка «Права и обязанности» (сентябрь).

- выставка «Конституция - закон жизни» ( декабрь).

- выставка «Закон есть закон» март.


Заведующая библиотекой Ганаева Л. Н. проводит с учащимися беседы  на выше перечисленные темы.


В школе организована и ведется систематическая работа по антиалкогольному  воспитанию, борьба с табакокурением, работа по формированию представлений о пагубнмв влиянии  наркотиков 
- Серия классных часов:

- «Здоровый образ жизни» (1-11 кл.) 

- «Выбор позитивных альтернативных форм самовыражения и самоутверждения» (9-11 кл.)

 - «Побуждение и помощь детям к самореализации через спорт и творческую деятельность» (5-11 кл.)

 - «Учись учиться» 

- «Особенности организации учебной деятельности».

- Просмотр и обсуждение художественных и документальных фильмов 

(5-11кл.) 

- Беседы с медицинскими работниками Коркуновым Ю.Г., Торгашовой Т.В., Тиуновым С.В., Ихъяевой О.С. по теме: 

        1. «Если хочешь быть здоров» (1- 4 кл.)

        2. «Вредные привычки» (5-6 кл.) 

        3. «Об опасности употребления алкоголя и психоактивных веществ, о симптомах и последствиях зависимости» (8-11 кл.)

- Тематические уроки:

- биологии: 
        1. «Урок - суд над табаком» (7- 8 кл.)

        2. «Урок - суд над алкоголем» (9-10 кл.)

        3. «Урок - суд над наркотическими веществами» (10-11 кл.)

- технологии по теме: «Здоровье - профессия - жизнь».

 
Совместно с фельдшером школы Ихъяевой О.С. и главным врачом кожно-венерологического диспансера Стасевым Б.Т. ведется работа по половому воспитанию.

- Тема проводимых бесед:

        1. «Половое созревание. Личная гигиена»     (Для девушек, юношей)
2«Заболевания, передающиеся половым путем» (девушки10-11 кл.).

Ежегодно в школе проводятся мероприятия в рамках Международного Дня отказа от курения (акция «Мы за здоровый образ жизни») и Международного дня борьбы со СПИДом.

В школьной библиотеке организована выставка научной и художественной литературы «Разные  дороги в бездну». 

Профилактическая работа медицинских работников МОУ-СОШ №3

за 2008-2009 учебный год.

1.Темы радиопередач:
Ноябрь

1. Курение - вред для здоровья 
Декабрь:
1. "Здоровая пища - залог здоровья"
2. "Чистота - залог здоровья"
Январь:
1. Здоровый образ жизни "О вреде алкоголя"
Февраль:
1. Профилактика травматизма
Март

1. Профилактика табакокурения
Апрель:
1. О правильном питании
Май:
1. Профилактика вредных привычек
Беседы на классных часах

«Самый чистый, самый здоровый» - начальные классы

«Личная гигиена девочек и мальчиков» - 5-8 классы

«Профилактика ЗППП» - 9-11 классы

«Наркомания, ее последствия» (просмотр фильма) - 9-11 классы

«Профилактика табакокурения» - 7-8 классы

«Профилактика алкоголизма» - 9-11 классы

Ежегодно в школе проводится декадник по профилактике асоциального поведения среди несовершеннолетних (по плану) 1 - 11 кл., март.
11. Социальное партнерство.
С городским музеем налажена совместная деятельность по реализации экологических программ и по гражданско-патриотическому воспитанию. Благодарственными письмами были награждены учителя географии -Насонова Т.М., Угринова О.В., истории- Белоусова Л.П.

Взаимодействие с муниципальным учебным комбинатом по организации уроков технологии и элективных курсов для 9 классов в 2008-2009 учебном году.   

- Мир техники (автомобили, мототранспорт и др.)

- Правовая культура.

- Основы экологических знаний.

Организация допрофессиональной подготовки учащихся 10-11 классов:

           - Оператор ЭВМ

           - Секретарь делопроизводитель со знанием ПК

           - Автодело

           - Обработка тканей

Сотрудничество со станцией юных натуралистов по организации исследовательской деятельности учащихся в ходе прохождения летней учебной практики (на основе устава МОУ-СОШ №3)

Директор школы: А.П. Данилова                        Председатель Совета школы: Е.А. Вахрушева
Утвержден на заседании Совета МОУ-СОШ №3 (Протокол №3 от 28.10.2009г.) 
Взаимодействие МОУ-СОШ №3 с субъектами образовательного пространства �( социальное партнерство ).





ОУ №3








МУК


Организация элективных


курсов.





СЮН


Экскурсии, уроки, 


летняя практика. 





ДЮСШ








ПМПК








ДОУ №10








ДОУ №14








ЦТДиМ


Клуб «Дружба»











Представительство


ИРРО


Повышение квалификации педагогов.








Красноуфимский


Педагогический


Колледж


Педагогическая практика студентов.








Детская библиотека


Классные часы, литературные праздники,


обмен методическими материалами.








Краеведческий музей


Экскурсии, уроки


Классные часы.











Стадион


Уроки физической культуры


культуры, соревнования.





ЦК и Д 








ДОУ №15








ДОУ №1








ДДТ








СЮТУР


Турслеты, походы








Социально реабилитационный центр для несовершеннолетних


Помощь детям, находящимся в трудных жизненных ситуациях.











